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«Tasu tehtud too eest peaks olema toost saadav rahuldus ning see, et
maailm vajab selle t00 tulemust. Siis on elu nagu paradiis voi vahemalt
paradiisiga vorreldav.

Vastasel juhul, kui tood poOlatakse ja peetakse tuttuks ning ka maailm seda
ei hinda, on elu tdeline porgu.» William Edward Burghardt Du Bois



Opetajakutse r6dm
(Kuurme, 2018)
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Room

ROOM on heaolu-, rahuldus-, Idbutundega seotud hingeline seisund (EKSS)

Heaolu: Inimeste materiaalsete, sotsiaalsete ja kultuuriliste vajaduste
rahuldatus, millega kaasnevad voimalused ennast teostada ning oma
puldlusi ja eesmarke realiseerida (,Saastev Eesti 217) .

Opetaja subjektiivse heaolu komponendid:

o rahulolu too sisuga,

o tajutud koolikliima (suhted opilaste ja dpetajate vahel, kokkukuuluvustunne) ja
o koolimeeldivus (Rumma, 2017).

Lobu: monu(tunne), lust, heameele tunne (EKSS)



Opetaja subjektiivse heaolu ehk no silmasara tootjad
Rumma, (2017) Projekt ,,Opikasituse profiil”

o tunne, et minust midagi soltub (ehk tajutud mojukus)

o tootamine uutele ideedele avatud koolitiimis (vOimalus teha asju uut
moodi)

o koolis domineerib Opilasi kaasav Opetamismudel.

Opetajatel silm sarab kui koolis on tdhtsal kohal koost6 ning dpilasi kaasav
opetamismudel.




Mis takistab opetajakutse roomu?

Kool sotsiaalne grammatika (no. normaalset kooli kandvad reeglid):

o Opetaja asi on klsida, Opilase asi vastata,

o sinu emotsioonid ei maksa midagi, koolis valitseb ratsionaalsus,

o kes on ettenahtud asjad ara oppinud, see on omandanud vajalikud teadmised.

Kool tuhjeneb tavaparase kooli tahendustest:
o lapsed ei janune enam teadmiste jarele,
o kadumas on puhendumistahe.

Opilaste huvipuudus, Uksnes sooritusorientatsioon:

o teadmine pole vaimse rikastumise, vaid arategemise asi,

o sooritusorientatsioon vbimaldab t6eks pidada mida iganes (peaasi, et saab ara
tehtud ja hinde).



Kas saab kool olla teistsugune kui on maailm umberringi?
Ajajark on tais paradokse ja apokaluptilisi tundmusi.

Jah, koolid voivad kujundada omaenese nao ja kujuneda oaasideks korbes!

Kasvatuse ja hariduse valdkond seisab suuresti koos vaartustest loodud karkassil.
Koolidel on kaks valikut — kas olla vaartuspohine voi olupoliitiline.

Koolijuhtidel ja Opetajatel on vOimalus otsustada ise oma vaartuste ule, kas:
o tahame elada sisemist rahuldust pakkuvat elu,

o loome endale meeldiva ja moistlikele reeglitele tugineva keskkonna.

See tee kéaidav!



Koolikultuur

Lahtekohaks on no kooli vaim, mille keskmeks on paris
vaartused (mida peame puudmisvaarseks, mida
austamisvaarseks).

Vaartuste vastuvotmise kusimus on ,kas tegelikkus voi naivus®:
o kas tahamegi ise nende vaartuste jargi elada?
o kas etendame end kellelegi ja kogume mainet?

Vaartustest kujunevad tegutsemise printsiibid:

o Opetamise ja Oppimise sisukus, pingutus, loovus,

o vordoiguslikkus, respekt, dialoogilisus,

o rahulik kdne, piisavalt aega probleemide korral, huu

ITIS THE
SUPREME ART OF
THE TEACHER TO

AWAKEN JOY

IN CREATIVE
EXPRESSION AND
KNOWLEDGE.

— ALBERT EINSTEIN




Koolikultuur ja koolidemokraatia

Koolikultuur on asjaosaliste eneste teha:

+ koolikultuurile ei tehta ettekirjutisi,

+ koolijuht tohib/saab juhtida kollegiaalselt, jagada vastutust,
+ Opetajale on antud ulatuslik autonoomia,

+ lastevanematega saab labi arutada, neid kaasa kutsuda.

KooIiIIuItuur tagab koolidemokraatia
Koolidemokraatiast tuleneb kooli tegevuskultuur:

kuidas Opime ja Opetame, kuidas kujundame paeva, nadala, sundmused,
kuidas sunnib otsustusprotsess, kuidas ja millesse kaasatakse Opilased



Positiivne pedagoogika

Pohimotted:

o koostoine positiivne tegevuskultuur loob meie-tunde ja -kuuluvuse,

o Oppimine on Opilasele motestatud ja pohineb enda kogemismaailmal,

o Opilase positiivsed tunded on Oppimise ja heaolu jouvarud,

o iga Opilase tugevaid pooli tunnistatakse ja tunnustatakse,

o Opilase tegutsemine oma kasvukeskkonnas annab talle vastutuskogemuse.

Eeldus: kooli demokraatiale pohinev tegevuskultuur, mis tagab ja voimendab
Opetajakutse rooOmu.




Uurimus ,Haridusuuenduslikud praktikad, nendega seonduvad
tahenduslikud opikogemused Opilaste ja Opetajate vaates”

(Kuurme, Heinla, 2018)
Valim: nn ,06nneliku kooli” mainega ja uuendustele avatud koolid.

Kooli missioon on dnnelikud, ennast tundvad, loovad, motiveeritud, teisi
austavad opilased ja Opetajad.

2 pohikooli, 1 keskkool, 1 waldorfkool:
koolijuhid (n=4) dpetajad (n=26), 7-8. klassi opilase (n=143)

Meetod: Opetajate intervjuud, Opilaste kusitlus, intervjuud, blogid,
tunnivaatlused.

Opetajate intervjuude vastused, kus marksénad oli: r6dmus tunne,
onnelik olemine, ullatus, tegutsemisjoud ja -lust



Onnelikuks teeb usaldav ja aus dhkkond

Siin on kui paradiis. Opilased on &nnelikus keskkonnas. Kool on jargmine samm

perekonnast. Kultuuri eetika, sellega on hasti. Tunnen, et koikjal on vaga terve
keskkond.

Nad (opilased) ei lahe ju siit 6htul minema, on siin heal meelel, toimetavad,
teevad ringe, Opivad koos. Kodus on maininud, et on igav, voiks minna kooli...

Mul on oma hupotees, et kui kontakt on elav ja aus, siis on inimesed vahem
haiged. Isegi hambad on siin lastel tervemad. Kui kontakt on elav, on ka rutiini
vahem. Void olla inimene.




Meeldib ja ullatab demokraatlik juhtimisstiil, juhtkonna poolne
usaldus, avatus ja opetaja tunnustamine

See kool tundub, et see poleqi kool, on puhkekodu. Ma el uskunud, et see on
voimalik, et sa ei pea muretsema, kas juht on heas voi halvas tujus, kas
vaadatakse kella, siin lihtsalt on hea olla. /.../Taielik burokraatlike korralduste
puudumine, tsensuuri ei ole. Mitte ainult, et julged toole tulla, vaid et oled
juhtidega koos, raagid vabalt mitmesugustel teemadel.

Mina tulen igal hommikul kooli hea meelega, tunne on, et enamus lapsi tuleb ka
hea meelega. Saan teha seda, mida ise tahan, keegi ei sea piiranguid, ulalt ei
tule reegleid ja seadusi, mille jargi peaksin hakkama tegema. Eesmargid on
uhised, et lapsed oleksid dnnelikud, ise oleksime dnnelikud ja et lapsed saaksid
hea hariduse.




Joudu ja julgust annab juhtkonna avatus ja toetus opetaja katsetustele,
voimalus teha uut moodi, teisiti ehk
opetaja loovuse toetamine

Tunnen vahet, et siin saan olla avatud, teha, mida tahan, et mind
el panda seletuskirja kirjutama, et miks poiss kova haalega kusis.
Siin on julgus katsetada, avatus teha. On kohklusi, kas olen Gigel
teel, vahel kOike ei jOoua, et kas nad alati saavad aru.

Julgustatakse tegema asju teistmoodi, on teretulnud, kui teed
midagi teisiti, oeldakse, proovige. Ja kui valja ei tule, ei
pahandata.

Juhtkond on avatud, ei sea kindlaid piire, kui lahed mingi jutuga,
et tuli mote teha nii, siis antakse roheline tuli, see on arengule
kasulik, Opetajale on see vabadus.




Roomu ja uhkust annab opetajate omavaheline toetus, tunnustamine,
kokkuhoidmine, tootamine opilaste ja opetajate onnelikkuse nimel

Minus keeb, minu soovitus kolleegidele, palun austatud kolleeg, mine magama selle
mottega, kui paljusid sa oled toetanud, julgustanud, tublideks kasvatanud.

Meie mote on eluterve ja dnnelik inimene. Saan aru iseendast, saan aru sellest, mis on
mu umber. VOi tohin eksida, ja end siiski hasti tunda. Me unistame suurelt. Et koolis
voib olla ka vahva.

Olen uhke kontakti tle, mis on inimeste vahel. Kui lubad kontakti, lased teise enesele
lahedale oma moétetega ja kuulad teda /.../ Olen uhke selle elava kontakti Ule, meie tiimi
ule. Igal pool on midagi, mis teeb roomu.

Siin on midagi teistmoodi. Uldine mulje on rédmsam, autoriteete austatakse, sdbralik
labisaamine Opetajate-Opilaste vahel. Meil ei ole hirmu, on partnerlus.




Julgust annab kolleegide avatus ja toetus uutele ideedele,
loovuse avaldumisele

Julged katsetada, keegi naera, kui eksid.

Sain aru, et siin on selline kultuur, et kui tuleb mote, saan vabalt poorduda
kolleegide poole ja oelda, et teeme koos. Vastupidi, ideed hakkavad
jooksma, tuleb uusi motteid.

Et tunneme, ajame Oiget asja, vajutame Oigetele nuppududele, tunneme
rodmu ja uhkust.




Ullatab dpilaste arukus, véimete ja arengu potentsiaal, headus

Mind ullatavad, kui nendega vestelda, siis nende arukus. Hakkad lapsega
vestlema, ullatab, kui arukad nad on. Nelja silma all avastad, ta on sudamlik,
saab aru, mida teeb.

Ullatavad on nende mdttekaigud, neid 6pib iga paev. Ta métleb nii, ja see on
ullatav. Kui see labi huumori kdlab, on eriti naljakas. Tagasisidestavad sinu
ulesannet, see on hasti ponev. Nende maotlemist tundma dppides oskad teha
toolehti.

Mind ullatab see, et lapsed on vaga andekad ja avatud, et saame koos teha
muusikali voi muid laagreid. Mulle on nad koik isiklikud tuttavad, on roOmus
avastamine paevast paeva, mis sealt tuleb.




Roomustab opilaste arukus, areng, puudlused, valjakutsete
vastuvotmine unistamine

Olen uhke agedate Opilaste ule, kes meil on, neilt on nii palju 6ppida. Neilt
on Oppida naiteks unistamist, nad oskavad piirideta unistada. Julgus
suhelda, haakuda projektidega, nauditav naha, et votavad ette ponevaid
valjakutseid.

Endiselt lapsed ja kool meeldivad. See el tule harjumusest, et midagi muud
el moista teha. Naen laste arengut, soovi midagi teha, puuelda kuhugi.
Meeldib, et saan siin tootada lahtuvalt sellest, et kuidas iga laps areneb,
ro0m nende Ule.

Vahel utleb 14-15-aastane asju, nii et hing jaab kinni, et utleb nii targa asja.
Arukus, nt vestlus usalduse pinnal, vahel on vaartusvestlused, dialoog
vordne vordseqga.




Meeldib hea kontakt opilastega, opetajast hoolimine ja koostoo
valmidus

Mul on hea meel, kui kirjutavad e-kirja, nad on tabanud, mida putan oelda,
hoolivus, sudamlikkus, headus. Soe suhtumine juba tagab edu.

Mulle meeldib suhtlemine, nad kusivad, pole nii, et istuvad ja vaatavad kala
naoga otsa. See, kuidas poorduvad, on muutunud: Heidi, tule vaata, tule aita.
Mis naitab muutust — meil on koos piisavalt hea d6ppida.

Tahenduslik on iga kontakt, mis on paris ja ehe, neid on siin koolis hasti palju,
see on nii oluline, see kannabki ja toob roOmuga siia tagasi. Kontakti juurde
kaib tanamise kultuur. Taname vahel naljaka koha pealt aga toimib, hoiab
meele rodmsa, selle taga on markamine. % f




Roomu ja energiat annab opilaste huumor, avatus, lihtsus

Lastelt tuleb sarin, mis me tana teeme. Pead ise ka olema samasugune,
mitte hall ja onnetu. Kui krapsakas ja roOmsameelne oled ise.

Miks kool olemas on — laste jaoks. Lapsed on siin Uldiselt heas tujus, on
huumorit, naeravad, moni paev ongi vahel halb paev. Ma arvan, et kool
meeldib.

Minu jaoks on see taasOppimine, lapsemeelsus, on tore jalgida, kuidas nad
raagivad ja suhtlevad, et aitab 6ppida avatust, lihtsust, lapsemeelsust,
originaalsust, igapaevaselt tuletab meelde.




Hairib ajapuudus, et moelda ja analuusida

Motlen, otsustan, tegutsen: motlemist alahinnatakse. Kogu aeg teeme
midagi, aga asjade ule jarele motlemine”? Meil ei [aa aega jarele mbelda
oma Opetamise ule, selle analuus. Siin voiks olla ronkem aega. Keegi utles,
et Opilastele tuleb ka esitada tahtsaid kusimusi.




Murelikuks teeb, et opilased kontaktis oma vanematega,
taiskasvanutega, neid hirmutab maailmas toimuv

Lastele tuleb Opetada kodige igapaevasemaid asju, elutervet maailma enam
el ole, oleme Kkui sotsiaalasutus. Lapsed ei usalda enam taiskasvanuid.
Lapsed on liiga vara liiga suures hulgas jaetud uksi, neil pole usaldust.

Viimase 5-6 aasta fenomen: tasakaalus lapsi tuleb jarjest vahem, nad on
pigem erand kui reegel, see on reaalsus. Vanemad on volaorjuses, neil pole
aega.

Puhtalt aine 6petamine jaab jarjest tahaplaanile, ei mahu enam tundi, nii
palju on muid asju, millest on vaja lastega raakida. See meediamura on nii
suur, see ladestub, sellega el osata toime tulla, see tekitab hirme.




Mida opetajakutse room veel vajab?

Rohkem aega oma perele

Kahjuks oleme kogu innovatsiooniajastu jooksul jaanud endiste
koormusnormide juurde. Kontakttundide arv peaks olema palju vaiksem.
Enamusel tuleb see aeg kodu ja pere arvelt, ka meil on omad lapsed.

Uudishimulikkuse ja loovuse julgustamist, toetamist

Pohibaas, et midagi muuta, oleks inimese enese uudishimu elu vastu,
samas ka taustaks turvatunne. Selleks, et 6petaja koolis oleks valmis
muutuma ja isegi ka ohverdama turvalisust ja stabiilsust, on hea r6huda
tema uudishimule: proovime, laheme, teeme koos.



Opetajakutse ro6m on olemas ja kasvamas!
Pohineb kooli demokraatiale, tegevuskultuurile ja positiivsele
pedagoogikale

tootamine iseenda ja opilaste roomu, onnelikkuse nimel



